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Zoznam pouZzitych skratiek:

CKO Centralny koordina¢ny organ

CVTI Centrum vedecko-technickych informacii

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

EK Eurdpska komisia

ESF Eurdpsky socialny fond

EU Eurdpska Gnia

IP investi¢na priorita

MRK marginalizované rémske komunity

MY pre OP 'Z Monitorovaci vybor pre Opera¢ny program LCudské zdroje
NUCEM Narodny Ustav certifikovanych merani vzdelavania
OPLZ operacny program LCudské zdroje na programové obdobie 2014 - 2020
OP operacny program

PO prioritna os

RO riadiaci organ

SEA strategické environmentalne hodnotenie

SO sprostredkovatel’'sky organ



1. Uvod

KIatovym prvkom pre kvalitativne zlepSenie vykonnosti opera¢ného programu LCudské zdroje
v priebehu programového obdobia 2014 — 2020 je strategické planovanie a ¢asovy harmonogram
hodnoteni. V tejto stvislosti bol vypracovany Plan hodnotenia operaéného programu Cudské zdroje na
programové obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Plan hodnotenia OP LZ*), ktory predstavuje kvalitativny
nastroj riadenia a prostriedok na zvySenie efektivnosti hodnoteni uvedeného opera¢ného programu.
V porovnani s predchadzajucim programovym obdobim sa v procese hodnotenia presunul doéraz
z hodnoteni implementacie programov a ich vysledkov na posudzovanie dopadov realizovanych aktivit
operaénych programov. Podl’a ¢lanku 56 ods. 3 Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo
17. decembra 2013, ktorym sa stanovuji spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre
rozvoj vidieka a Eurdpskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovujii vSeobecné
ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde
a Eurdpskom ndmornom a rybarskom fonde sa od riadiaceho organu pre Operacény program LCudské
zdroje vyZaduje vykonavat hodnotenia, ktoré sledujii hlavne ucinnost’ programu financovaného
z europskych Strukturdlnych a investicnych fondov ako nevyhnutni cast’ posilnenia vysledkovo
orientovanej politiky. Plan hodnotenia OP I’Z ma preto za ulohu stanovit vykonavanie hodnoteni
v zmysle zaistenia G¢inkov tejto politiky.

Nosnou kapitolou Planu hodnotenia OP I’Z je ramec hodnotenia s indikativnym zoznamom hodnoteni
OP [’Z na celé programové obdobie 2014 — 2020. Je v8ak potrebné podotknut’, Ze na zaklade vzniknutej
situacie RO aktualizuje Plan hodnoteni OP podla redlnej potreby pri implementacii OP I’Z a mbzu sa
realizovat’ d’alSie ad hoc hodnotenia okrem navrhnutych v tomto indikativnom zozname.

Zavery a odporucania z vykonanych hodnoteni budii vyuzivané pri riadeni opera¢ného programu
a mozu viest k ndvrhom na zmeny v sektorovych a narodnych politikdch, ndvrhom na zmeny OP LZ,
ako aj k pripravam stratégie buduceho opera¢ného programu v ramci programového obdobia po roku
2020.

Plan hodnotenia OP LZ, verzia 1.0 bol schvaleny ¢lenmi Monitorovacieho vyboru pre Operacny
program Ludské zdroje diha 27. novembra 2015. Jeho aktualizacia, verzia 1.1 bola schvalena dna
25. novembra 2016. Poslednu aktualizaciu, verziu 1.2 schvalil Monitorovaci vybor pre Operacny
program Ludskeé zdroje dia 23. marca 2018.

V nadvéznosti na siasny vyvoj v oblasti implementacie operacného programu a opatreniami vlady SR
ako aj EK vsavislosti s pandémiou COVID 19, je potrebné aktualizovat €asovy harmonogram
planovanych hodnoteni. Plan hodnoteni OP LZ, verzia 1.3 bol harmonizovany s Nariadenim Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/2221 z23. decembra 2020, ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢. 1303/2013,
pokial’ ide o dodato¢né zdroje a vykonavacie opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po
krize spojenej s pandémiou COVID-19 vratane jej socialnych dbsledkov a na pripravu zeleného,
digitalneho a odolného ozivenia hospodarstva (REACT-EU) a Systémom riadenia europskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014-2020, verzia 11.



2. Legislativny a metodicky zaklad

Povinnost’ vypracovania Planu hodnotenia OP LZ riadiacim organom pre uvedeny opera¢ny program
vyplyva z ¢l. 56 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom
socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka
a Europskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuji v§eobecné ustanovenia o Eurépskom
fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom
a rybarskom fonde (d’alej len ,,v§eobecné nariadenie™) a nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.
1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006.

Plan hodnotenia OP L'Z je vypracovany zaroven v nadvédznosti na aktualne usmernenia vydané
Europskou komisiou: ,,Guidance document on evaluation plans“ a ,,Guidance document on monitoring
and evaluation“. Na narodnej Grovni vychadza ramec na pripravu dokumentu zo zakona ¢. 292/2014 Z.
Z. 0 prispevku poskytovanom z europskych strukturalnych a investi¢nych fondov a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zo Systému riadenia eurdopskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na
programové obdobie 2014-2020 a z Metodického pokynu CKO ¢&. 20 k vypracovaniu planu hodnoteni
operaénych programov na programové obdobie 2014 - 2020.

3.Plan hodnotenia OP I’Z

3.1 Vypracovanie planu hodnotenia

Vypracovanie planu hodnotenia je jednym z prvych krokov v procese hodnotenia a predstavuje ramcovy
plan hodnotiacich aktivit, ktoré planuju vykonavat, resp. zabezpeCovat’ utvary, zodpovedné za oblast’
hodnotenia. RO vypracuje plan hodnoteni vo vézbe na ciele a Glohy OP na celé programoveé obdobie
2014 — 2020 a to do 12 mesiacov od prijatia OP Eurépskou komisiou. Po¢niic rokom 2016 RO
aktualizuje planované hodnotenia na programové obdobie 2014 — 2020, pricom zohladni realnu
implementéciu OP.

3.2 Struktira a obsah planu hodnotenia

Plan hodnotenia OP LZ obsahuje 3 hlavné casti: ciele, rozsah a koordindcia, rdmec hodnotenia
a indikativny zoznam hodnoteni.



3.2.1 Ciele, rozsah a koordinéacia

Hlavné ciele planu hodnoteni st nasledovné:

a) zvySenie kvality hodnoteni prostrednictvom samotného planovania, vratane identifikacie
a zberu potrebnych udajov

b) prispevok k tvorbe a implementacii programov a politik zalozenych na dékazoch

€) podporenie efektivneho vyuzitia vysledkov RO pre OP L'Z

d) naplanovanie hodnoteni dopadov

e) napomahanie Sireniu poznatkov a vymene poznatkov

f) poskytnutie asového ramca hodnoteni pre spravy o implementacii a spravy o pokroku

g) zvySenie uéinnosti procesov finan¢ného riadenia v ramci OP BZ

Predmetom planu hodnotenia su intervencie definované v OP LZ. Viaceré oblasti podpory zo zdrojov
ESF nadvédzuju na aktivity implementované v ramci operacného programu Zamestnanost’ a socialna
inklizia v programovom obdobi 2007 — 2013 (napr. aktivne opatrenia na trhu préace, terénna socialna
praca, komunitné centra, opatrovatel'ské sluzby a pod.), ako aj operacného programu Vzdelavanie (napr.:
podpora zvySovania zru¢nosti a kompetencii, zlepSovania vysledkov vzdelavania, podpora inkluzivneho
rozmeru vzdelavania, podpora vysoko$kolského a celoZivotného vzdelavania). Mozno ale konstatovat,
ze hodnotenia zamerané na tematické oblasti sa na Urovni predmetnych operaénych programov
realizovali v minimalnej miere. Efektivitu vyuzitia intervencii ESF bolo moZzné monitorovat
prostrednictvom meratel'nych ukazovatel'ov a v nadvdznosti na absorpéna kapacitu a pridantt hodnotu
realizovanych projektov vo vztahu k cielovym skupinam sa po osvedCeni realizovanych nastrojov
zohladnil tento pristup aj pri navrhu nového opera¢ného programu pre programové obdobie 2014 —
2020.

Z pohladu uskutocnenych hodnoteni v programovom obdobi 2007 - 2013 je zjavné, ze doraz sa kladol
na hodnotenia, ktorych cielom bolo posudit’ kvalitu riadenia a implementacie opera¢ného programu,
vhodnost’ nastavenia meratelnych ukazovatelov a systému monitorovania vhodnost’ nastavenia
kvantifikovatel'nych cielov operaénych programov s vdzbou na projektové meratelné ukazovatele
a postdenie prepojenia na ciele prioritnych osi opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklUzia
a operacného programu Vzdelavanie. V tomto programovom obdobi 2014 — 2020 sa predpoklada
pokracovanie v zabezpeceni hodnoteni procesného nastavenia OP [’Z a stcasne sa bude klast” doraz aj
na tematické zamerania, resp. posudenie plnenia jednotlivych Specifickych cielov OP LZ s cielom zistit’
hospodarnost’, relevantnost’ a U¢innost’ navrhovanych néstrojov v zmysle stratégie a konkrétnych
Specifickych cielov OP LZ. Minimalne raz za programové obdobie 2014 — 2020 sa vyhodnoti miera
prispevku realizovanych intervencii k naplneniu cielov jednotlivych prioritnych osi operacného
programu.

Rozsah hodnotenia bude zéavisiet od zadania, ktoré RO/SO Specifikuje podla vyzvy, prisluSnosti
k Specifickym ciel'om, geografickej pdsobnosti, resp. podl'a tematickej oblasti. Sucast'ou naplanovaného
hodnotenia budu o. i. hodnotiace otazky, ¢asovy interval posudzovania a relevantnost’ projektov, ktoré
budt predmetom hodnotenia. Hodnotenie bude moct’ vyuzivat’ rozne dostupné analyzy, Studie a d’alSie
relevantné zdroje na drovni EU a SR, ktoré mozu byt uzitoénym zékladom dostupnych informacii pre
efektivnejSie procesné nastavenie operacného programu, ako aj pre vecné naplnenie stratégie OP LZ.



Okrem hodnoteni na urovni programu, resp. prioritnych osi, ¢i vybranych tém, bud( realizované
aj hodnotenia na urovni narodnych projektov. Vzhl'adom na vyznam a charakter narodnych projektov,
budu prijimatelia vyhodnocovat’ u¢inok implementacie aktivit realizovanych v ramci projektov a ich
efekt na pozadované vysledky projektu, tak z pohl'adu systémovych rieSeni, ako aj z pohl'adu ucinku na
cielova skupinu. V oblastiach intervencii ESF/EFRR pre MRK sa tieto buda hodnotit’
aj prostrednictvom narodného projektu zameraného na monitorovanie a hodnotenie efektivnosti
nastrojov politik a ich dosah na MRK.

Koordinaciu procesu hodnotenia na narodnej Grovni zabezpecuje Ministerstvo investicii, regionalneho
rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky ako Centralny koordina¢ny orgdn v spolupraci
s ostatnymi dotknutymi Gtvarmi CKO/RO/gestormi horizontalneho principu Udrzatelny rozvoj
a horizontalnych principov Rovnost’ muzov a zien a Nediskrimindcia. Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR ako RO pre OP [Z vratane IA MPSVR SR, Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR a Ministerstva vnitra SR ako SO poskytni potrebni spolupracu pri prierezovych
hodnoteniach horizontalnych principov vykonavanych na Grovni CKO, resp. koordinatormi
horizontalnych principov.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky ako RO pre OP LZ zodpoveda za
vypracovanie Planu hodnotenia OP I’Z a jeho vykonavanie vratane zabezpecovania internych hodnoteni
v sulade s planom hodnotenia. Na priprave a realizacii Planu hodnotenia OP L’Z spolupracuju
aj Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a S$portu Slovenskej republiky (SO pre prioritni os
Vzdelavanie), Implementa¢na agentira Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (SO pre prioritné osi Zamestnanost’, Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych T'udi,
Socialne zaclenenie) a Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (SO pre prioritné osi Integracia
marginalizovanych romskych komunit a Technicka vybavenost v obciach s pritomnostou
marginalizovanych rémskych komunit).

3.2.2 Ramec hodnotenia

Ramec planu hodnotenia Specifikuje procesy a zodpovednost vratane organizacného zabezpecenia
s jasne definovanymi ulohami a zodpovednostou za zostavenie planu hodnotenia, za koordinaciu
hodnoteni, monitorovanie a kvalitu hodnoteni v priebehu celého hodnotiaceho cyklu.

3.2.2.1 Subjekty a partneri zapojeni do procesu hodnotenia

Ad 1/ Centralny koordinaény organ

Na urovni Partnerskej dohody zabezpecuje koordinaciu procesu hodnotenia CKO. K hlavnym uloham
CKO patria:

e vypracUvanie a aktualizovanie metodickych usmerneni pre procesy hodnotenia na narodnej
Urovni v priebehu programového obdobia, ktoré st nevyhnutné pre vykonanie kvalitnych
hodnoteni v zmysle prislusnych usmerneni EK,

» zabezpeovanie zdrojov udajov, zber a spracovanie udajov potrebnych pre hodnotenie ESIF
v spolupraci so Statistickym uradom SR, Socialnou poistoviiou a s d’al§imi relevantnymi
inStiticiami,


https://www.mirri.gov.sk/sekcie/cko/index.html
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vypracovavanie Suhrnnej spravy o aktivitich hodnotenia a vysledkoch hodnoteni ESIF za
predchadzajuci kalendarny rok v termine do 31. maja kalendarneho roka, ktor( predklada
¢lenom Narodného monitorovacieho vyboru a partnerom ako informativny dokument,
vypracovanie sthrnnej spravy o realiz&cii hodnoteni v programovom obdobi 2014 - 2020
v sulade s ¢l. 114 ods. 2 vSeobecného nariadenia, v ktorej CKO zhrnie vSetky zistenia hodnoteni
uskuto¢nenych pocas celého programového obdobia a predlozi ju EK v termine do 31.
decembra 2022,

zriadenie a organiza¢né zabezpecenie funkénosti Pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia
(¢lenmi a pozorovatel'mi st zastupcovia CKO, RO, gestori horizontalnych principov, partneri,
prizvani zastupcovia z inych relevantnych institacii, resp. experti na jednotlivé oblasti a témy),
spolupraca s prislusnymi Gtvarmi generalnych riaditel'stiev EK zameranych na hodnotenie
a pravidelné zacastnovanie sa na pracovnych skupinach pre riadenie hodnotenia organizovanych
prislusnymi generalnymi riaditel'stvami EK.

Ad 2/ Riadiaci organ

Za vypracovanie Planu hodnotenia OP ’Z je zodpovedny riadiaci organ OP LZ, tlohy ktorého vykonava

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR v zmysle ¢l. 114 ods. 1 v§eobecného nariadenia. Plan
predkladd RO na schvalenie ¢lenom MV pre OP [Z najneskér do 12 mesiacov po schvaleni OP
Eurdpskou komisiou. Pred jeho predlozenim MV pre OP LZ ho predklada RO na posudenie CKO. V
suvislosti s hodnotenim ma RO nasledovné Glohy:

vypracuje plan hodnoteni OP na prislusny kalendarny rok programového obdobia 2014 — 2020
a predklada ho CKO v termine najneskdr do 31. januara prislusného kalendarneho roka,
vykoné najmenej dvakrat v priebehu programoveho obdobia hodnotenie zamerané na posudenie
ucinnosti, hospodarnosti a vplyvu spolo¢nej podpory z ESF a osobitne vyc¢lenenych
prostriedkov na Iniciativu na podporu zamestnanosti mladych Tudi, a to aj na vykonavanie
systému zaruk pre mladych I'udi. Prvé hodnotenie sa vykona v sulade s €l. 19 ods. 6 nariadenia
0 ESF do 31.decembra 2015 a druhé hodnotenie do 31.decembra 2018,

od roku 2016 vykona na ro¢nej baze pravidelné hodnotenie plnenia ¢iastkovych ciel'ov na urovni
prioritnej osi a ak je to relevantné, aj v rozdeleni podla fondu a kategdrie regionu, aby sa
minimalizovalo riziko pripadnych sankcii zo strany EK,

vypracuje a predlozi CKO v termine do 31. marca kazdého kalendarneho roka v ramci
programového obdobia 2014 — 2020 Suhrnn( spravu o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch
hodnoteni OP za predchéadzajici kalendarny rok,

predlozi EK suhrnnt spréavu o vSetkych hodnoteniach OP v programovom obdobi 2014 - 2020
do 31. decembra 2022, a zhrnie v nej hlavné zistenia hodnoteni uskuto¢nenych pocas
programového obdobia, vratane hodnotenia hlavnych vystupov a vysledkov OP,

zabezpeci zdroje tidajov, zber a spracovanie tidajov potrebnych pre monitorovanie a hodnotenie

v oblasti poskytovania finan¢nej pomoci z ESIF v spolupraci so Statistickym tradom SR,
Socialnou poistoviiou a d’alSimi relevantnymi institiciami,

informuje CKO o =zacati a ukoneni hodnotenia prostrednictvom e-mailovej adresy
hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk,

zabezpeci potrebnu sucinnost’ s hodnotitel'mi tak, aby proces hodnotenia a zavere¢na hodnotiaca
spréva splnili stanovené kritéria kvality,

zabezpeci kvalitu hodnotiacich ¢innosti, ktoré su zaloZené na principoch ako su transparentnost’,

nezavislost’, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,


mailto:hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk

posudi relevantnost’ odporicani navrhnutych v zaverecnej hodnotiacej sprave a prijme opatrenia
na zvysenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenia plnenia prijatych opatren,
poskytuje Udaje potrebné pre hodnotenie horizontalnych principov a v pripade potreby
spolupracuje aj na hodnoteniach realizovanych CKO a EK,

informuje o vysledkoch hodnotenia CKO, EK a relevantnych partnerov a do jedného mesiaca
od ukoncenia procesu hodnotenia zverejnuje zaverecné hodnotiace spravy z interného
hodnotenia, externého hodnotenia alebo kombinovaného hodnotenia, vratane struéného zhrnutia
vypracovaného v anglickom jazyku, na webovom sidle prislusného RO,

vklada informaciu o ukoncenom hodnoteni do centralnej databazy vykonanych hodnoteni
(ITMS2014+) s popisom vysledku hodnotenia do jedného mesiaca od ukoncenia procesu
hodnotenia. Popis vysledku hodnotenia obsahuje najma slovné zhrnutie hlavnych zaverov
a odporucani, ako aj skuto¢nosti v procese hodnotenia, ktoré ovplyvnili kvalitu a rozsah vystupu
hodnotenia.

Ad 3/ Sprostredkovatel’sky organ

spolupracuje s RO na vypracovani planu hodnoteni OP na programové obdobie 2014 — 2020,
vypracovava podklady k aktualizacii Planu hodnoteni OP a predklada podklady RO v termine
stanovenom RO,

vypracovava podklady do Suhrnnej spravy o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni roku
,n*“ a predklada ich RO v termine do 01.marca roku ,,n+1°,

vypracovava a aktualizuje iné podklady spojené s hodnotenim a postupuje ich RO v zmysle
stanovenych terminov,

v ramci svojej posobnosti zodpoveda za pripravu, realizaciu a vykon hodnotenia (a to napr.
pripravou evalua¢nych otazok, komunikaciu s hodnotiteI'mi, poskytovanim dat spracovatel’'ovi
a pod.)

zabezpeCuje potrebni suinnost’ s hodnotitelmi tak, aby proces hodnotenia a zavere¢na
hodnotiaca sprava splnili stanovené kritéria kvality,

zabezpecuje v spolupraci s RO kvalitu hodnotiacich ¢innosti, ktoré st zalozené na principoch
ako st transparentnost’, nezavislost’, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.,

v spolupraci s RO posudzuje relevantnost’ odporti¢ani navrhnutych v zavere¢nej hodnotiacej
sprave a prijme opatrenia na zvySenie efektivnosti hodnotenych procesov a zabezpecenia
plnenia prijatych opatreni.

Ad 4/ Pracovna skupina pre riadenie hodnotenia OP I'Z

RO pre OP CZ zriadi pre oblast’ hodnotenia pracovni skupinu. Tato skupina sa bude podielat’ na
priprave Planu hodnotenia OP I’Z, ako aj na priprave a riadeni samotnych hodnoteni. Clenmi, resp.
pozorovatel'mi st zastupcovia RO, SO, CKO, koordinatori horizontalnych principov, resp. prizvani

partneri a experti vo vdzbe na prislusna tému.

Ad 5/ Subjekty vyuzivajuce vysledky hodnoteni

K zaverom jednotlivych hodnoteni spolo¢ne s odporuc¢aniami sa budi moct’ vyjadrovat’ dotknuté
subjekty Statnej a verejnej spravy, resp. relevantni prijimatelia. Finalne znenie odporucani bude

odporucané aplikovat’ do praxe. V SirSom aspekte budi mdéct’ vyuzivat relevantné odborné sekcie
Ministerstiev zavery hodnoteni pri tvorbe politik. Dotknuté subjekty budu sucasne vyhodnocovat

plnenie odporticani, ¢im sa zvysi ucinnost’ a hospodarnost’ vynalozenych prostriedkov ESF/EFRR.



Ad 6/ Monitorovaci vybor

V stlade s ¢l. 110 ods. 1 pism. b) a ods. 2 pism. ¢) v§eobecného nariadenia Plan hodnotenia OP L'Z
preskuma a schval'uje Monitorovaci vybor pre OP LZ. Monitorovaci vybor d’alej sleduje implementaciu
Planu hodnotenia v priebehu programového obdobia 2014 — 2020 a skima plnenie planov hodnotenia
OP LZ minimalne raz za rok. MV pre OP [Z taktieZ na svojej Grovni schvaluje aktualizaciu
naplanovanych hodnoteni v stilade s bodom 7, kap.4.2.3.systému riadenia ESIF na programové obdobie
2014-2020 v aktualnom zneni.

Stcastou monitorovaciecho vyboru st komisie, ktorych ulohou je okrem iného podielat’ sa na
monitorovani, pripadne hodnoteni operacného programu. Riadiaci organ zriadil osobitné komisie pri
vybore v sulade so zakonom o prispevku z ESIF nasledovne: Komisia pre prioritni os 1, Komisia pre
prioritné osi 2,3 a 4, Komisia pre prioritné osi 5 a 6. Komisie mézu byt zapojené do jednotlivych faz
hodnoteni a dostat’ priestor napr. aj v procese pripravy hodnoteni (napr. ako diskusné forum pre
nastavenie hodnotent).

Ad 7/ Eurdpska komisia

EK moéze v sulade s ¢l. 56 vSeobecného nariadenia uskutocnit’ hodnotenia programov z vlastného
podnetu. Informuje o tom RO, vysledky zasle RO a poskytne prisluSnému monitorovaciemu vyboru.
Sucasne v zmysle ¢l. 57 v8eobecného nariadenia pripravi do 31. decembra 2025 suhrnn( spravu pre
kazdy z europskych $trukturdlnych a investi¢nych fondov so zhrnutim hlavnych zaverov z hodnoteni
ex post.

3.2.2.2 Indikativny Easovy rozvrh hodnoteni a poskytovanie informacii

Casovy ramec planovanych hodnoteni sa odvija od predpokladanych vyziev, dizky realizicie projektov
a dostupnosti relevantnych dat v danom ¢ase v ITMS2014+, resp. prostrednictvom inych nastrojov
vyuzitelnych pre potreby analyzy a vyskumu (databaza Socialnej poistovne, Ustredia prace, socialnych
veci a rodiny, Statistického uradu, kvalitativne informécie ziskané prostrednictvom dotaznikovych
prieskumov, atd’.).

Indikativny rozvrh hodnoteni v priebehu programového obdobia 2014 — 2020 suavisi dalej
S0 zohladnenim ¢asového ramca na predkladanie informacii do roznych sprav za OP IZ (Vyro¢na
spréva o vykonavani OP LZ od roku 2016, Zavereéna sprava o vykonavani OP L'Z, Sprava o pokroku
v rokoch 2017 a 2019, Sprava o hlavnych zaveroch hodnoteni za celé programové obdobie, a pod.).
Pritom je potrebné klast’ doraz na realizdciu hodnoteni v dostatocnom ¢asovom predstihu tak, aby tieto
mohli byt aplikovatel'né nielen pre vySsie uvedené spravy, ale odporucania z vykonanych hodnoteni
maju sluzit’ aj na zlepSenie stratégie OP, Ci efektivnejSiu implementaciu OP.

Plan hodnotenia OP [’Z by mal tiez zaistit, aby sa vysledky z hodnoteni, zverejnili v Sthrnnej sprave

OP LZ o hodnoteniach zrealizovanych pocas programového obdobia, ktora sa v sulade s €l. 114 ods. 2
vseobecného nariadenia predklada EK do 31. decembra 2022.

3.2.2.3 Indikativny finanény rozpocet hodnoteni

Na vypracovanie hodnoteni a zabezpeCenie zberu udajov potrebnych pre hodnotenie poskytnu ¢lenské
Staty v stilade s €1. 54 ods. 2 v§eobecného nariadenia potrebné financné prostriedky. Indikativny rozpocet
vychadza zo zoznamu hodnoteni s vysvetlenim pre vyber planovanych tém, z formy hodnotenia
(internej/externej/ kombinovanej), metdd hodnotenia, zberu potrebnych tdajov, nakladov na potrebné
technické vybavenie, vzdelavanie a pod.
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Okrem hodnoteni sa vycleni adekvatna Cast’ financnych prostriedkov na dalSie Cinnosti ako je
posilinovanie administrativnych kapacit v oblasti hodnotenia (vzdelavanie, mzdy), nakolko cast
hodnoteni bude realizovanych ako interné hodnotenia (hodnotenie plnenia MU, ktoré buda vyuzité
k spracovaniu vyro¢nych sprav o vykonavani OP LZ a zaverecnej spravy o vykonavani OP 7).

Hodnotenia a d’alsie s nimi stvisiace ¢innosti budu financované z prostriedkov OP LZ uréenych
na prioritnu os Technicka pomoc (oblast’ intervencie 122). Celkova indikativna alokacia na hodnotenia
predstavuje vysku 9 470 376 EUR (spolu za zdroje EU a SR).

3.2.2.4 Budovanie administrativnych kapacit

Odportcania z hodnoteni slizia na zlepSovanie hospodarnosti a ucinnosti OP [Z. S cielom
profesionalneho a korektného vykonavania hodnoteni je potrebné budovat’ adekvatne interné
administrativne kapacity, ktoré sa budi problematike venovat. Na urovni RO v ramci programového
obdobia 2014 — 2020 sa posilnia kapacity a proces hodnotenia budia zabezpefovat’ dvaja manaZéri
hodnotenia a na trovni SO jeden, resp. dvaja manazéri hodnotenia, ktori budi nezavisli od ostatnych
procesov s cielom zamedzit' konfliktu zdujmov. RO a SO vytvori podmienky funkéného oddelenia
vykonu ¢innosti hodnotenia oddeleného od ¢innosti spojenych s implementaciou, t. j. aby neexistovala
priama vazba na subjekt zodpovedny za realizaciu programu.

Interné administrativne kapacity na RO/SO zapojené do hodnoteni OP IZ budi spiiat’ kvalifikacné
predpoklady v sulade s Metodickym pokynom CKO ¢. 22 k tvorbe organizacnej Struktary
a Standardizovanych pozicii RO/SO zapojenych do implementéacie ESIF v programovom obdobi 2014 —
2020. Poziadavky na externych expertov budtl definované v Zadavacich podmienkach v zavislosti od

predmetu daného hodnotenia.

Vo vSeobecnosti mozno konStatovat’ stcasny profil zlozenia manazérov hodnotenia z pohladu
skdsenosti nasledovne:

Priemerna Priemerna B}
Pocet manazérov skusenost’ skusenost” S . Absqlvovane .
RO /SO hodnotenia (FTE) s projektovym riadenim Skol}]f)rélsoze?]?;aStl
cyklom riadenia hodnotenia (&no / nie)
(v rokoch) (v rokoch)
RO (MPSVR 2,0 5 4 ano
SR)
SO (MSVVS 1,1 15 4 ano
SR) 6
SO (MV SR) 1,0 10 5 ano
SO (1A 1,0 2 0 nie
MPSVR SR)

RO/SO bude klast’ doraz nielen na kvantitativne, ale aj na kvalitativne (odborné) posilnenie hodnotiacich
kapacit. RO/SO bude umoznovat’ vzdelavanie manazérov hodnotenia, a to prostrednictvom seminarov,
pravidelného odborného vzdelavania, samostudia, jazykového vzdeldvania, a pod. ZvySovanie zru¢nosti
a kompetencii sa bude uskuto¢novat’ prostrednictvom centralneho vzdelavacieho systému CKO, akciami
organizovanymi EK, narodnymi a zahrani¢nymi vzdeldvacimi organizaciami. Taktiez sa predpoklada
nadviazanie na spolupracu aplikovani pri doterajsich hodnoteniach, kde spolupracovali zastupcovia RO
s expertmi Slovenskej akadémie vied,
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s univerzitami a s nezavislymi hodnotitel'skymi spolocnost’ami. Predpoklada sa tiez vymena skusenosti,
odovzdavanie znalosti a transfer know-how za tufelom skvalitnenia hodnotiacich kapacit
so zamestnancami RO inych OP vykonavajucich hodnotenia v SR, resp. v inych ¢lenskych $tatoch EU,
d’alej so zastupcami EK a v neposlednom rade sa oCakava vzajomna vymena sklsenosti v ramci
spoluprace s externymi hodnotitel'mi.

3.2.2.5 Zverejnenie a vyuZitie hodnoteni

Hodnotenia, vratane planu hodnoteni, sa budi zverejiiovat na webovych sidlach RO
(www.employment.gov.sk), SO (www.minedu.sk; www.minv.sk) a s hypertextovym prepojenim na
centralne webové sidlo CKO (www.partnerskadohoda.gov.sk) pre zvy$enie povedomia o planovanych
hodnoteniach a o vysledkoch uskuto¢nenych hodnoteni. Zaroven je informacia 0 planovanych
a uskuto¢nenych hodnoteniach prezentovana v ramci monitorovacich vyborov, vyro¢nych konferencii

a pripadne informacnych seminarov k jednotlivym vyzvam.

Odportacania umoznia vhodnejSie nastavit OP ’Z z hl'adiska pripravovanych vyziev, mézu navrhnut’
kroky pre efektivnejsi zber tdajov, ich zaznamenavanie, uchovavanie tidajov a nacrtnat’ spravne postupy
pre monitorovanie projektov, pre superviziu vo vztahu k nahravanym datam v ITMS2014+, resp.
adekvatnejSie nastavenie kontroly vo vztahu k prijimatelom. V kone¢nom désledku pri hodnoteni
napliiania cielov OP IZ modzu zistenia viest ku zmene narodnych politik v oblasti poskytovanych
intervencii.

3.2.2.6 Stratégia riadenia kvality hodnotiaceho procesu

Hodnotenie vyuziva kritéria, ktoré sa riadia suborom Standardov. Uvedené napomaha zistit' mieru
uspesSnosti vykonavania OP LZ, a teda mdze posudit’ vhodnost’ realizdcie stratégie. Vzhl'adom na
skuto¢nost’, ze primarnym cielom hodnoteni je identifikdcia budicich zmien, ktoré maju umoznit
efektivnejSie vykonavanie programu, tieto moézu byt napomocné pri rozhodovani v procesoch
programového cyklu riadenia.

Kvalita hodnoteni zavisi od viacerych faktorov. V pripade externe realizovanych sluzieb je dblezita
kvalita nastavenia zaddvacich podmienok. EK vydala v tomto smere odporti¢ania, prostrednictvom
ktorych zadefinovala zékladny ramec pre tvorbu zadavacich podmienok pre hodnotenie. Tento je
sau¢astou prilohy ¢&. 1' Prirucky EK k hodnotiacim planom.

Pri planovani hodnoteni realizovanych internou, externou a/alebo kombinovanou formou je z hl'adiska
kvality potrebné venovat’ osobitnil pozornost’ spravnemu nastaveniu hodnotiacich otdzok. Svoju ulohu
v kvalitne planovanom a nasledne realizovanom hodnoteni ma tiez adekvatne odhadnutie poziadaviek
na spracovanie udajov, ich dostupnost’ v danom case, korektnost’ a realnost’ uvadzania meratelnych
ukazovatelov v ITMS2014+ na zaklade predlozenych vystupov z monitorovacich sprav prijimatel'ov,
kvalita komunikacie RO/SO/hodnotitel/prijimatel’ (pri vyuzivani dotaznikovej formy

L http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/2014/working/evaluation plan_guidance en.pdf

12


http://www.employment.gov.sk/
http://www.minedu.sk/
http://www.minv.sk/
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/2014/working/evaluation_plan_guidance_en.pdf

hodnotenia, stanoveni objektivnych pri¢in pri zisteni nedostatkov v procese programového
a projektového riadenia, navrhu moznych odportacani), ako aj objektivita posudzovania hodnotitel'ov.

Stratégia pripravy a riadenia kvalitnych hodnoteni je uvedena v Priru¢ke EK k hodnotiacim planom
v zmysle prilohy ¢. 2. Dokument poskytuje usmernenie vypracované EK na zaklade skusenosti
z doterajsSich hodnoteni. Podl’a usmernenia je potrebné dodrziavat’ stratégiu riadenia kvality pocas celého
trvania hodnoteni. RO a SO zabezpecia prostrednictvom pracovnej skupiny pre riadenie hodnotenia OP
LZ sucinnost’ pri planovani hodnoteni a kvalitnom nastaveni zadavacich podmienok (a to v nadvédznosti
na proces pripomienkovania za ucasti ¢lenov, partnerov, vecne prislusnych sekcii, expertov a pod.).
V ramci riadenia hodnotenia, komunikacie a priebeznej spoluprace s hodnotitelom sa planuje
pokracovat’ na zaklade skisenosti z programového obdobia 2004-2006 a 2007-2013 v aplikacii
Standardnych postupov uplatiiovanych pre uspe$nu realizaciu hodnotenia. Kick-off meeting, resp.
uvodné stretnutie sa bude uskutociovat’ za pritomnosti vSetkych relevantnych zicastnenych stran, ktoré
budu informované o zacati realizacie hodnotenia, o o¢akavanych ulohach a ich zapojeni sa do procesu.
Pocas jednotlivych faz hodnotenia bude mozné pripomienkovat navrhy sprav (napr. priebezné
hodnotiace spravy, zavere¢né hodnotiace spravy). Ukoncenie hodnotenia moze sprevadzat’ tzv.
debriefing meeting, na ktorom sa prerokuje zavereéna hodnotiaca sprava, vratane prijatia, resp.
neprijatia pripomienok.

Manazér hodnotenia RO/SO po skonéeni realizacie hodnotenia zabezpec¢i informovanie o vysledkoch
hodnotenia RO, CKO, EK, jednotlivé komisie zriadené pre prioritné osi a relevantnych partnerov
a zabezpeci zverejnenie zavereénych hodnotiacich sprav z hodnotenia na webovom sidle prislusného
RO/SO vratane stru¢ného zhrnutia vypracovaného v anglickom jazyku.

Manazér hodnotenia, vypracuje zoznam odporic¢ani a zisteni realizovanych hodnoteni po ukonéeni
realizacie hodnotenia, a zabezpe¢i vypracovanie ndvrhu opatreni na zvySenie efektivnosti hodnotenych
procesov a zabezpeCenia plnenia a splnenia prijatych opatreni. Manazér hodnotenia zabezpeci
distribiiciu tohto odpocétu subjektom relevantnym pre realizdciu navrhnutych opatreni. Manazér
hodnotenia nasledne 12 mesiacov po ukonéeni realizacie hodnotenia vypracuje odpocet opatreni
prijatych k relevantnym odporti¢aniam zisteniam realizovanych hodnoteni. Tento odpocet je sucastou
informacie ¢lenom MV pre OP LZ na najblizSom riadnom zasadnuti MV pre OP LZ.

Stratégia bude v primeranom rozsahu uplatiiovand tak na interné, externé, ako aj kombinované
hodnotenie.

Pri splneni vys$Sie uvedenych nalezitosti bude mozné zarucit' kvalitu uskutoénenych hodnoteni
s realistickymi vysledkami, zavermi a odport¢aniami pre zlepSenie vykonnosti OP LZ.
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3.2.3 Indikativny zoznam hodnoteni OP L’Z na programové obdobie 2014 — 2020

Indikativny zoznam hodnoteni uvedeny v tab. ¢. 1 obsahuje prehl'ad hodnoteni, ktoré sa planuji uskuto¢nit’ v programovom obdobi 2014 — 2020 v ramci OP
I’Z. Ide o povinné hodnotenia v stlade s &l. 54 a 56 vieobecného nariadenia a v sulade so Systémom riadenia ESIF. Naviac obsahuje d’al§ie hodnotenia zamerané
na nastavenie meratel'nych ukazovatel'ov, ich ciel'ov, na prispevok OP L'Z, administrativne kapacity a pod. Po¢et naplanovanych hodnoteni, vyber metod, Casovy

harmonogram atd’. sa moze v ¢ase vykonavania OP LZ menit’ a m6zu sa zrealizovat’ ad hoc hodnotenia v nadvéznosti na vzniknuta situaciu, resp. potrebu v

danom case.

Tab. & L.: Indikativny zoznam hodnoten/ OP LZ pocas programového obdobia 2014 - 2020

N&zov Predmet, ciel’ Posadované Zakladné Indikativny :zgll)t?eltv?;
Por. ¢&. . a zdovodnenie . Zdroj udajov hodnotiace Navrh metod casovy L, Forma | Poznamka
hodnotenia potreby hodnotenia Udaje otazky harmonogram prisluSny
. rok (bez DPH
odovzdania VEUR)
ZHS
1. Hodnotenie Cielom hodnotenia | Mikroudaje Prijimatelia NFP, | Ako sa napihaju | Hodnotenie 4Q/2021, 104.000,00/2 | Externe | Hodnotenie
pokroku je posudit’ naplianie | o u€astnikoch ITMS2014+, spoloéné zalozené na teorii | 4Q/2022 sa bude
k naplneniu ciePov | $pecifickych cielov | zozbierane pre monitorovacie a programovo Prieskum uplatiiovat’
PO Vzdelavanie v | PO, vyhodnotit’ prilohu spravy, Udaje zo | $pecifické Interview pre IP 10i),
ramci OP I’Z plnenie I nariadenia o Statistického ukazovatele PO? | Procesna analyza 10ii), 10iii),
vykonnostného ESF, Uradu SR a Je systém zberu 10iv)
rdmca a zarovenl monitorovacie EUROSTAT-u, dat vo vztahu v sllade
zhodnotit’ Udaje, vysledky | databazy/statistiky | k u¢astnikom s nariadenim
hospodarnost’ celoplosnych CVTI (Centrum | vhodne nastaveny EP a Rady
a ucinnost’ nérodnych vedecko- alebo je mozné (EU) ¢.
vykondvania PO OP | testovani ziakov, | technickych zefektivnit’ 1303/2013
LZ. Odportcania vysledky informacif), a zjednodusit ac.
z hodnotiacej spravy | prieskumov databazy NUCEM | proces ziskania 1304/2013

zohl'adnia pripadnta
reviziu OP LZ.
Vystupy sa vyuziju
pri vypracovani
podkladovej

zameranych na
schopnosti a
zruénosti
dospelych,

finan¢né

(Nérodny Ustav
certifikovanych
merani
vzdelavania),
Rezortny

tychto informécii?
Aké je priebezné
plnenie
ukazovatel'ov
vykonnostného

14




informacie pre ukazovatele, , informaény ramca a pripadne
Spravu o stave ukazovatele a iné | systém MSVVaS | je mozné
implementacie ESIF, | Gdaje na trovni | SR, Testovanie 5, | minimalizovat
ako aj pri projektu Testovanie 9, riziko nenaplnenia
vypracovani Maturita, PISA, ukazovatel'ov?
vyroénych a PIAAC a pod. AKky je prispevok
zaverenej spravy o PO k hodnotam
vykonévani OP LZ. vysledkovych
ukazovatel'ov
a nasledne k
naplianiu
Stratégie Europa
20207
Ako je mozné
zintenzivnit’
implementéciu
PO?
Hodnotenie Ciel'om hodnotenia | MikroUdaje Prijimatelia NFP, | Prispieva Rozhovory 2Q/2022 Externe | Hodnotenie
) implementacia 18 000,00
plnenia je posudit’ napliianie | o ucastnikoch ITMS2014+, pPOMOCi Dotazniky, sa bude
stanovenych cielov | stratégie zozbierané pre monitorovacie poskytovanej Iv’ripadové Stadie uplatiiovat’
a dopadov a dosahovanie prilohu | s:prévy, Udaje o | v ramci prioritnej | Statistické a pre IP 10i),
prioritnej osi vysledkov a dopadov | Nariadenia o Statistického osi k plneniu Kvantitativne 10ii), 10iii),
Vzdelavanie planovanych v ramci | ESF, Uradu SR a stanovenych metody 10iv)
Specifickych ciel'ov | monitorovacie EUROSTAT-U, | ciePov a dopadov v sllade
prioritnej osi Udaje, pripadne | databazy/Statistiky | prioritnej osi? s nariadenim
prostrednictvom Udaje o CVTI (Centrum EP a Rady
realizovanej "neucastnikoch" | vedecko- Aky je prispevok (EV) &.
intervencie. (porovnavacia technickych PO k hodnotam 1303/2013
Hodnotenie skupina), informaécii), vysledkovych ad.
prispevku prioritnej | vysledky databazy NUCEM | ukazovatel'ov a 1304/2013
osi k plneniu medzinarodnych | (N&rodny Gstav nasledne k
stanovenych cielov | testovani ziakov, | certifikovanych naplianiu

prostrednictvom
hodnotenia dopadov

vysledky
celoplosnych

merani
vzdelavania),

Stratégie Eurdpa
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bude vykonané

v stlade Nariadenim
Eurépskeho
parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013.

narodnych
testovani ziakov,
vysledky
prieskumov
zameranych na
schopnosti a
zrucnosti
dospelych,
finanéné
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Udaje na drovni
projektu

Rezortny
informacny
systém MSVVa$S
SR, Testovanie 5,
Testovanie 9,
Maturita, PISA,
PIAAC a pod.

20207

Ako je mozné
zintenzivnit’
implementaciu
PO?

Hodnotenie
pokroku

k naplneniu ciel’ov
PO Iniciativy na
podporu
zamestnanosti
mladych l'udi

v rdmci OP I2Z

Ciel'om hodnotenia
je posudit naplianie
$pecifickych ciel'ov
PO, vyhodnotit
plnenie
vykonnostného
rdmca a zaroveil
zhodnotit’
hospodarnost’

a uéinnost’
vykonavania PO OP
LZ. Odportcania

z hodnotiacej spravy
zohl'adnia pripadnu
reviziu OP CZ.
Vystupy sa vyuziju
pri vypracovani
podkladovej
informécie pre
Spréavu o stave

Mikroudaje
zozbierané pre
prilohy I all
Nariadenia o
ESF, iné
administrativne
data, vyuzitie
vzorky pre
hodnotenie
spolo¢nych
ukazovatel'ov
dlhodobych
vysledkov,
financné
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Gdaje na drovni
projektu

Prijimatelia NFP,
monitorovacie
Spravy,
ITMS2014+,
databaza UPSVR,
databaza
Socialnej
poist'ovne, Udaje
zo Statistického
Uradu SR

a EUROSTAT-u,
prieskumy a pod.

Ako sa napliaja
spolo¢né

a programovo
Specifické
ukazovatele PO?
Je systém zberu
dat vo vzt'ahu

k Gc¢astnikom
vhodne nastaveny
alebo je mozné
zefektivnit’

a zjednodusit’
proces ziskania
tychto informacii?
Aké je priebezné
plnenie
ukazovatel'ov
vykonnostného
rdémca a pripadne
je mozné

Hodnotenie
zalozené na tedrii
Prieskum
Interview
Procesna analyza

3Q/2021

96 000,00

Externe

Hodnotenie
sa bude
uplatiiovat
pre IP 8ii)
v stlade

s nariadenim
EP a Rady
(EV) &.
1303/2013
ac.
1304/2013
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implementacie ESIF,
ako aj pri
vypracovani
vyro¢nych a
zéaverecnej spravy o
vykonavani OP LCZ.

minimalizovat’
riziko nenaplnenia
ukazovatel'ov?
AKky je prispevok
PO k hodnotam
vysledkovych
ukazovatel'ov

a nasledne k
napliianiu
Stratégie Europa
2020?

Ako je mozné

zintenzivnit’
implementaciu
PO?
Hodnotenie Ciel'om hodnotenia | Mikroudaje Prijimatelia NFP, | Prispieva Rozhovory, Externe | Hodnotenie
plnenia je posudit’ napliianie | o G¢astnikoch monitorovacie implementacia Dotazniky, 4Q/2021 15 000,00 sa bude
stanovenych ciePov | stratégie zozbierané pre Spravy, pomoci Pripadové stadie uplatiiovat
a dopadov a dosahovanie prilohu ITMS2014+, poskytovanej Statistické a pre IP 8ii)
prioritnej osi vysledkov a dopadov | | a prilchy Il databaza UPSVR, | v ramci prioritnej | Kvantitativne v stlade
Iniciativy na planovanych v rdmci | Nariadenia o databaza osi k plneniu metddy s nariadenim
podporu $pecifickych cielov | ESF, Sociélnej stanovenych EP a Rady
zamestnanosti prioritnej osi monitorovacie poist'ovne, Udaje | cielov a dopadov (EV) &.
mladych 'udi prostrednictvom Udaje, iné zo Statistického | prioritnej osi ? 1303/2013
realizovanej administrativne Uradu SR AKky je prispevok ac.
intervencie. data, vyuzitie aEUROSTAT-u, | PO k hodnotam 1304/2013
Hodnotenie vzorky pre prieskumy a pod. | vysledkovych
prispevku hodnotenie ukazovatel'ov a
prioritnej osi k spoloénych nasledne k
plneniu ukazovatel'ov naplianiu
stanovenych cielov | dlhodobych Stratégie Eurdpa
prostrednictvom vysledkov, 2020?
hodnotenia dopadov | finan¢né Ako je mozné

bude vykonané
v stlade s

ukazovatele,

zintenzivnit’
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Nariadenim
Eurdpskeho
parlamentu a Rady
(EU) ¢. 1303/2013.

ukazovatele a iné
Udaje na drovni
projektu

implementaciu
PO?

Hodnotenie
pokroku

k naplneniu ciel’ov
PO Zamestnanost’
v ramci OP IZ

Ciel'om hodnotenia
je posudit naplianie
$pecifickych ciel'ov
PO, vyhodnotit’
plnenie
vykonnostného
rdmca a zaroven
zhodnotit’
hospodarnost’

a uéinnost’
vykonavania PO OP
LZ. Odportcania

z hodnotiacej spravy
zohl'adnia pripadnu
reviziu OP LZ.
Vystupy sa vyuziju
pri vypracovani
podkladovej
informacie pre
Spravu o stave
implementacie ESIF,
ako aj pri
vypracovani
vyro¢nych a
zéverecnej spravy o
vykonéavani OP LZ.

Mikroudaje
zozbierané pre
prilohu |
Nariadenia o
ESF, iné
administrativne
data, vyuzitie
vzorky pre
hodnotenie
spolo¢nych
ukazovatel'ov
dihodobych
vysledkov,
finanéné
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Udaje na Urovni
projektu

Prijimatelia NFP,
monitorovacie
spravy,
ITMS2014+,
databaza UPSVR,
databaza
Sacialnej
poistovne, Udaje
zo Statistického
Gradu SR
aEUROSTAT-u,
prieskumy a pod.

Ako sa naplhaja
spolo¢né

a programovo
Specifické
ukazovatele PO?
Je systém zberu
dat vo vzt'ahu

k tcastnikom
vhodne nastaveny
alebo je mozné
zefektivnit’

a zjednodusit
proces ziskania
tychto informacii?
Aké je priebezné
plnenie
ukazovatel'ov
vykonnostného
ramca a pripadne
je mozné
minimalizovat’
riziko nenaplnenia
ukazovatel'ov?
Aky je prispevok
PO k hodnotam
vysledkovych
ukazovatel'ov

a nasledne k
naplianiu
Stratégie Eurdpa

Hodnotenie
zaloZené na teodrii
Prieskum
Interview
Procesné analyza

30.august 2020

112.000,00

Externe

Hodnotenie
sa bude
uplatiovat’
pre IP 8i),
8iv), 8vii)
v stlade

s nariadenim
EP a Rady
(EU) &.
1303/2013
ac.
1304/2013
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20207

Ako je mozné
zintenzivnit’
implementaciu
PO?
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Hodnotenie Cielom hodnotenia | Mikroudaje Prijimatelia NFP, | Prispieva Rozhovory 1Q/2022 Externe | Hodnotenie
plnenia je posudit’ napliianie | o Gi¢astnikoch monitorovacie implementacia Dotazniky, 21 000,00 sa bude
stanovenych ciePov | stratégie zozbierané pre spravy, pomoci Pripadové Stadie uplatiiovat’
a dopadov a dosahovanie prilohu | ITMS2014+, poskytovanej Statistické a pre IP 8i),
prioritnej osi vysledkov a dopadov | Nariadenia o databaza UPSVR, | v ramci prioritnej | Kvantitativne 8iv), 8vii)
Zamestnanost’ planovanych v ramci | ESF, databaza osi k plneniu metddy v stilade
$pecifickych cielov | monitorovacie Socialnej stanovenych s nariadenim
prioritnej osi Udaje, iné poistovne, Udaje | cielov a dopadov EP a Rady
prostrednictvom administrativne zo Statistického | prioritnej osi? (EU) ¢.
realizovanej data, vyuzitie Uradu SR AKky je prispevok 1303/2013
intervencie. vzorky pre aEUROSTAT-u, | PO k hodnotam ac.
Hodnotenie hodnotenie prieskumy a pod. | vysledkovych 1304/2013
prispevku spoloénych ukazovatel'ov a
prioritnej osi k ukazovatel'ov nasledne k
plneniu dlhodobych naplianiu
stanovenych cielov | vysledkov, Stratégie Eurdpa
prostrednictvom finan¢né 2020?
hodnotenia dopadov | ukazovatele, Ako je mozné
bude vykonané ukazovatele a iné zintenzivnit’
v stlade Nariadenim | (daje na drovni implementaciu
Eurdpskeho projektu PO?
parlamentu a Rady
(EU) &. 1303/2013.
Hodnotenie Ciel'om hodnotenia | Mikroldaje Prijimatelia NFP, | Ako sa naplhaju | Hodnotenie 3Q/2021, 104.000,00/2 | Externe | Hodnotenie
pokroku je posudit naplianie | zozbierané pre | monitorovacie spolo¢né zalozené na teorii | 3Q/2022 sa bude
k naplneniu cielov | $pecifickych ciefov | prilohu | spravy, a programovo Prieskum uplatiiovat’
PO Socialne PO, vyhodnotit’ Nariadenia o ITMS2014+, Specifické Interview pre IP 9i),
zaflenenie v ramci | plnenie ESF, iné zdznamy z porady | ukazovatele PO? | Procesna analyza 9iv)
OP I’Z vykonnostného administrativne vedenia MPSVR | Je systém zberu v sllade
rdmeca a zaroven data, vyuzitie SR/UPSVR SR, dat vo vzt'ahu s nariadenim
zhodnotit’ vzorky pre DMS, KIDS, k ugastnikom EP a Rady
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hospodéarnost’ hodnotenie vybrané vhodne nastaveny (EU) ¢.
a ucinnost’ spolo¢nych Statistické vykazy, | alebo je mozné 1303/2013
vykonavania PO OP | ukazovatel'ov najméd VvV (MPSVR | zefektivnit’ ac.
LZ. Odportcania dlihodobych SR) 05-01, V a zjednodusit’ 1304/2013
z hodnotiacej spravy | vysledkov, (MPSVR SR) 07- | proces ziskania
zohladnia pripadnt | finan¢né 01, V (MPSVR tychto informécii?
reviziu OP LZ. ukazovatele, SR) 10-01, V Aké je priebezné
Vystupy sa vyuziju | ukazovatele a iné | (MPSVR SR) 11- | plnenie
pri vypracovani Gdaje na drovni | 01, V (MPSVR ukazovatel'ov
podkladovej projektu SR) 12-01, V vykonnostného
informacie pre (MPSVR SR) 13- | ramca a pripadne
Spravu o stave 01, vyskumy je mozné
implementacie ESIF, UNDP — Atlas minimalizovat’
ako aj pri rémskych riziko nenaplnenia
vypracovani komunit, ukazovatel'ov?
vyroénych a centralny register | Aky je prispevok
zavereénej spravy o socialnych PO k hodnotam
vykonévani OP LZ. sluzieb, vysledkovych
prieskumy a pod. | ukazovatelov
a nasledne k
naplianiu
Stratégie Eurdpa
20207
Ako je mozné
zintenzivnit’
implementaciu
PO?
Hodnotenie Ciel'om hodnotenia | Mikroldaje Prijimatelia NFP, | Prispieva Rozhovory 1Q/2022 18 000,00 Externe | Hodnotenie
plnenia je posudit naplianie | o ti¢astnikoch monitorovacie implementacia Dotazniky, sa bude
stanovenych ciePov | stratégie zozbierané pre spravy, pomoci Pripadové $tadie uplatiiovat
a dopadov a dosahovanie prilohu | ITMS2014+, poskytovanej Statistické a pre IP 9i),
prioritnej osi vysledkov a dopadov | Nariadenia o zdznamy z porady | v rdmci prioritngj | Kvantitativne 9iv)
Socidlne zaclenenie | planovanych v rdmci | ESF, vedenia MPSVR | osi k plneniu metddy v stlade
Specifickych cielov | monitorovacie SR/UPSVR SR, | stanovenych s nariadenim
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prioritnej osi Gdaje, iné DMS, KIDS, ciel'ov a dopadov EP a Rady
prostrednictvom administrativne vybrané prioritnej osi? (EV) ¢.
realizovanej data, vyuzitie Statistické vykazy, | ,,Aky je prispevok 1303/2013
intervencie. vzorky pre najmé V (MPSVR | PO k hodnotém ac.
Hodnotenie hodnotenie SR) 05-01, V vysledkovych 1304/2013
prispevku spolo¢nych (MPSVR SR) 07- | ukazovatel'ov a
prioritnej osi k ukazovatel'ov 01, V (MPSVR nasledne k
plneniu dlhodobych SR) 10-01, V napliianiu
stanovenych cielov | vysledkov, (MPSVR SR) 11- | Stratégie Eurdpa
prostrednictvom finan¢né 01, V (MPSVR 20207
hodnotenia dopadov | ukazovatele, SR) 12-01, V Ako je mozné
bude vykonané ukazovatele a iné | (MPSVR SR) 13- | zintenzivnit’
v stlade Nariadenim | Gdaje na Grovni | 01, vyskumy implementaciu
Eurépskeho projektu UNDP — Atlas PO?
parlamentu a Rady rémskych
(EU) &. 1303/2013. komunit,
centralny register
socialnych
sluzieb,
prieskumy a pod.
Hodnotenie Ciel'om hodnotenia | Mikroludaje o Prijimatelia NFP, | Ako sa napliaju | Hodnotenie 30. jun 2020 145.600,00 | Externe| Hodnotenie
pokroku je posudit’ napiiianie | ugastnikoch, monitorovacie spolo¢né zalozené na teorii sa bude
k naplneniu ciePov | $pecifickych cielov | monitorovacie spravy, a programovo Prieskum uplatiiovat
PO Integrécia PO, vyhodnotit’ Udaje, iné ITMS2014+, Specifické Interview pre IP 9ii)
marginalizovanych | plnenie administrativne databaza UPSVR, | ukazovatele PO? | Vyberové v stlade
romskych komunit | vykonnostného data, vyuzitie databaza Je systém zberu | zistovania s nariadenim
v ramci OP LZ ramca a zaroven vzorky pre Socialnej dat vo vzt'ahu Procesnd analyza EP a Rady
zhodnotit’ hodnotenie poistovne, udaje | k ucastnikom (EV) &.
hospodarnost’ spoloénych zo Statistického | vhodne nastaveny 1303/2013
a u¢innost’ ukazovatelov Uradu SR, alebo je mozné ad.
vykonavania PO OP | dlhodobych prieskumy, Atlas | zefektivnit’ 1304/2013
L’Z. Odportcania vysledkov, iné romskych a zjednodusit’

z hodnotiacej spravy
zohl'adnia pripadnu

$pecifické data
pre konkrétnu

komunit, databaza
MSVVaS$ SR,

proces ziskania
tychto informécii?
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reviziu OP LZ. investi¢na databaza MPSVR | Ake je priebezné
Vystupy sa vyuziju | prioritu, finanéné | SR, databaza MV | plnenie
pri vypracovani ukazovatele, SR/USVRK, ukazovatel'ov
podkladovej ukazovatele a iné | databdza MZ SR a | vykonnostného
informécie pre Gdaje na drovni | pod. rdmca a pripadne
Spravu o stave projektu je mozné
implementacie ESIF, minimalizovat’
ako aj pri riziko nenaplnenia
vypracovani ukazovatel'ov?
vyroénych a AKky je prispevok
zaverecnej spravy o PO k hodnotdm
vykonavani OP LZ. vysledkovych
ukazovatel'ov
a nasledne k
naplianiu
Stratégie Eurdpa
2020?
Ako je mozné
zintenzivnit
implementéciu
PO?

10. Hodnotenie Ciel'om hodnotenia | MikroUdaje Prijimatelia NFP, | Prispieva Rozhovory 2Q/2022 18 000,00 Externe | Hodnotenie
plnenia je posudit napliianie | o t€astnikoch monitorovacie implementacia Dotazniky, sa bude
stanovenych ciePov | stratégie zozbierané pre spravy, pomoci Pripadové stadie uplatiiovat
a dopadov a dosahovanie prilohu | ITMS2014+, poskytovanej Statistické a pre IP 9ii)
prioritnej osi vysledkov a dopadov | Nariadenia o databaza UPSVR, | v rdmci prioritnej | Kvantitativne v stlade
Integréacia planovanych v ramci | ESF, databaza osi k plneniu metody s nariadenim
marginalizovanych | $pecifickych cielov | monitorovacie Saocialnej stanovenych EP a Rady
rémskych komunit | prioritnej osi Gdaje, iné poistovne, Gidaje | cielov a dopadov (EU) ¢.

prostrednictvom administrativne zo Statistického | prioritnej osi? 1303/2013
realizovanej data, vyuzitie Uradu SR, AKky je prispevok ad.
intervencie. vzorky pre prieskumy, Atlas | PO k hodnotam 1304/2013
Hodnotenie hodnotenie rémskych vysledkovych

prispevku prioritnej | spolo¢nych komunit, databaza | ukazovatel'ov a
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osi k plneniu
stanovenych ciel'ov
prostrednictvom
hodnotenia dopadov
bude vykonané

v stilade Nariadenim
Eurdpskeho
parlamentu a Rady
(EU) ¢&. 1303/2013.

ukazovatel'ov
dlihodobych
vysledkov,
finan¢né
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Udaje na drovni
projektu

MSVVasS SR,
databaza MPSVR
SR, databdza MV
SR/USVRK,
databaza MZ SR a
pod.

nasledne k
napliianiu
Stratégie Eurdpa
20207

Ako je mozné
zintenzivnit’
implementaciu
PO?

11.

Hodnotenie
pokroku

k naplneniu ciel’ov
PO Technicka
vybavenost’

v obciach

s pritomnost’ou
marginalizovanych
romskych komunit
vramci OP DZ

Ciel'om hodnotenia
je posudit naplianie
$pecifickych cielov
PO, vyhodnotit’
plnenie
vykonnostného
rdmca a zaroven
zhodnotit’
hospodarnost’

a ucinnost’
vykonavania PO OP
LZ. Odportcania

z hodnotiacej spravy
zohl'adnia pripadnu
reviziu OP LZ.
Vystupy sa vyuziju
pri vypracovani
podkladovej
informacie pre
Spravu o stave
implementacie ESIF,
ako aj pri
vypracovani
vyro¢nych a
zaverecnej spravy o

Mikroudaje o
ucastnikoch,
monitorovacie
Udaje, iné
administrativne
data, vyuzitie
vzorky pre
hodnotenie
spolo¢nych
ukazovatel'ov
dihodobych
vysledkov, iné
$pecifické data
pre konkrétnu
investi¢nu
prioritu, finanéné
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Gdaje na Urovni
projektu

Udaje o
zivotnych
podmienkach a
infrastruktare na
Uzemiach

Prijimatelia NFP,
monitorovacie
spravy,
ITMS2014+,
databaza MV
SR/USVRK,
MSVVaS$ SR,
MPSVR SR,
Udaje zo
Statistického
Uradu SR,
prieskumy, Atlas
rémskych
komunit,
monitorovanie a
hodnotenie
realizacie politik
integracie R6mov,
aktualizovany
Atlas rémskych
komunit, a pod.

Ako sa naplhaju
spolo¢né

a programovo
Specifické
ukazovatele PO?
Je systém zberu
dat vo vzt'ahu

k tc¢astnikom
vhodne nastaveny
alebo je mozné
zefektivnit

a zjednodusit
proces ziskania
tychto informacii?
Aké je priebezné
plnenie
ukazovatel'ov
vykonnostného
ramca a pripadne
je mozné
minimalizovat’
riziko nenaplnenia
ukazovatel'ov?
AKky je prispevok
PO k hodnotam

Hodnotenie
zalozené na tedrii
Prieskum
Interview
Vyberové
zistovania
Procesna analyza

1.december 2020,
4Q/2021,
4Q/2022

151.200,00/3

Externe

Hodnotenie
sa bude
uplatnovat’
pre IP 9b),
9c) v sulade
s nariadenim
EP a Rady
(EV) ¢.
1303/2013
ac.
1301/2013
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vykonavani OP LZ.
Zaroven sa udaje
vyuZziju pri
aktualizacii Atlasu
rémskych komunit
2013 a Stratégie SR
pre integraciu
Rémov do roku
2020.

obyvanych MRK
- zozbierané pre
ucely
aktualizacie
Atlasu rémskych
komunit 2013,
OP LZ, Stratégie
SR pre integraciu
Rémov do roku
2020.

vysledkovych
ukazovatel'ov

a nasledne k
napliianiu
Stratégie Eurdpa
2020?

Ako je mozné
zintenzivnit’
implementaciu
PO?

12.

Hodnotenie
plnenia
stanovenych cielov
a dopadov
prioritnej osi
Technicka
vybavenost’

v obciach

s pritomnost’ou
marginalizovanych
romskych komunit

Ciel'om hodnotenia
je posudit naplianie
stratégie

a dosahovanie
vysledkov a dopadov
planovanych v ramci
$pecifickych ciel'ov
prioritnej osi
prostrednictvom
realizovanej
intervencie.
Hodnotenie
prispevku

prioritnej osi k
plneniu

stanovenych ciel'ov
prostrednictvom
hodnotenia dopadov
bude vykonané

v stilade Nariadenim
Eurdpskeho
parlamentu a Rady
(EU) & 1303/2013.

Monitorovacie
Udaje, iné
administrativne
data, vyuzitie
vzorky pre
hodnotenie
spolo¢nych
ukazovatel'ov
dihodobych
vysledkov,
finan¢né
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Udaje na Urovni
projektu

Prijimatelia NFP,
monitorovacie
spravy,
ITMS2014+,
databaza MV
SR/USVRK,
MSVVaS$ SR,
MPSVR SR,
Udaje zo
Statistického
Uradu SR,
prieskumy, Atlas
rémskych
komunit,
monitorovanie a
hodnotenie
realizacie politik
integracie R6mov,
aktualizovany
Atlas rémskych
komunit, a pod.

Prispieva
implementacia
pomaoci
poskytovanej

Vv ramci prioritnej
osi k plneniu
stanovenych
cielov a dopadov
prioritnej osi-?
Aky je prispevok
PO k hodnotam
vysledkovych
ukazovatel'ov a
nésledne k
naplianiu
Stratégie Eurdpa
20207

Ako je mozné
zintenzivnit’
implementaciu
PO?

Rozhovory
Dotazniky,
Pripadové studie
Statistické a
Kvantitativne
metody

2Q/2022

18 000,00

Externe

Hodnotenie
sa bude
uplatnovat’
pre IP 9b),
9c) v sulade
s nariadenim
EP a Rady
(EV) ¢.
1303/2013
ac.
1301/2013
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13. Hodnotenie Zhodnotenie Udaje o Prijimatelia, Ak je G&innost | Analyza 15. marec 2021 Externe | Hodnotenie
vybranych podpory programov, | ugastnikoch, monitorovacie jednotlivych administrativnych 67 600,00 sa bude
nastrojov aktivnej | Projektov aaktivit, | gaje o spravy, nastrojov aktivnej | dat uplatitovat’
politiky trhu prace ﬁ:?ergerg:;iﬁl;uju "neiastikoch” | ITMS2014+, politiky trhu préce \F/’rr'éersnkcuirc;’mky pre IP 8i),
(APTP) reintegraciu (porovnavacia databaza UPSVR, | v sulade s cielom | ; elovej skupiny 8iv), 8vii)

uchadzacov o skupina), vyuzitie | databaza znizovania Analyza potrieb v stlade
zamestnanie natrh | vzorky, iné Sacialnej nezamestnanosti? | UoZ s nariadenim
préace administrativne | poistovne, idaje | Ako je mozné Analyza opatreni EP a Rady
prostrednictvom | d4ta zo Statistického | zvygit efektivitu | ulahcujicich (EU) &.
nastrojov aktlvr]ej Gradu SR, vybranych integraciu na trh 1303/2013
po'ft'ky trhu'prace prieskumy a pod. | nastrojov prace . ac.

so $pecifickym L . Kontrafaktuélne

zacielenim na v svislosti hodnotenie 1304/2013
zhodnotenie s trhom prace ? | dopadov

dopadov a nakladov Aké nedostatky sa

na identifikovanu vyskytli

poc:pqru_. V pripade v slvislosti

realizacie y ]

kontrafaktualneho S uPlam,ovamm

hodnotenia dopadov V),/brar?ych

bude vystupom nastrojov APTP?

zistenie efektivity

poskytovanych

intervencii ESF vo

vztahu

k nezamestnanym

a ich umiestneniu na

trhu préace.

14, Posudenie Preskiimanie Udaje o Prijimatelia, AKk4 je G¢innost’” | Prieskumy december 2015, | 65.000,- Externe | Hodnotenie
ucinnosti, celkoveho pokroku | ugastnikoch, monitorovacie a hospodarnost | v ramci vzorky 31. december sa bude
hospodarnosti a Iniciativy na Gdaje o Spravy, vplyvu podpory | ciefovej skupiny | 2018 uplatiiovat’
vplyvu spolognej | PodPOU "netidastnikoch” | ITMS2014+, ZESFalzMna |Analyza pre IP 8ii)

zamestnanosti L L administrativnych .
podpory z ESF a mladych Pudi a (porovnavacia databdza UPSVR, | podporu dat v sllade
osobitne Zaroveh strednodobé | skupina), vyuzitie | databaza zamestnanosti Analyza potrieb s nariadenim
vyélenenych preskimanie vzorky pre Socialnej mladych l'udi v UoZ do 29 rokov EP a Rady
prostriedkov na rozpodtu hodnotenie poistovne, Gidaje | SR? Analyza opatreni (EU) ¢.

viacrocného ul'ah¢ujticich
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iniciativu na
podporu
zamestnanosti
mladych Pudi

finanéného ramca.
Najmenej dvakrat v
priebehu
programového
obdobia sa v ramci
hodnotenia
vykonava posudenie
ucinnosti,
hospodarnosti a
vplyvu spoloénej
podpory z ESF a
osobitne
vyclenenych
prostriedkov na
iniciativu na
podporu
zamestnanosti
mladych T'udi, a to aj
na vykonavanie
systemu zaruk pre
mladych l'udi.

V pripade realizacie
kontrafaktualneho
hodnotenia dopadov
bude vystupom
zistenie efektivity
poskytovanych
intervencii ESF/1ZM
vo vzt'ahu

k umiestneniu
mladych l'udi do 29
rokov na trhu prace.

spolo¢nych
ukazovatel'ov
dlihodobych
vysledkov, iné
administrativne
data

zo Statistického
Uradu SR,
prieskumy a pod.

Aké st mozZnosti
zefektivnenia
podpory
sledovanej
cielovej skupiny?

véasnu integraciu
na trh prace
Kontrafaktualne
hodnotenie
dopadov

1303/2013
ac.
1304/2013
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15.

Indikativny
zoznam ad hoc
hodnoteni:

Predmetom ad hoc
hodnoteni su

$pecifické poziadavky

reflektujlce
momentalnu potrebu
realizacie roznych
hodnoteni za OP LZ
v oblastiach ako
implementécia PO,
priprava nového
programového
obdobia, oblast’
socialnych inovacii
a iné. Poziadavky na
zadanie ad hoc

hodnotenia mozu prist]
od RO/SO, Europskej

komisie, CO, CKO,
pripadne inych

relevantnych instittcii.

Rozsah takychto
hodnoteni bude
zavisiet’ od potrieb

monitorovacie
Udaje, iné
administrativne
data, vyuzitie
vzorky pre
hodnotenie
spolo¢nych
ukazovatel'ov
dlihodobych
vysledkov,
finan¢né
ukazovatele,
ukazovatele a iné
Udaje na drovni
projektu, Gdaje o
tcastnikoch,
Udaje o
"neucastnikoch"
(porovnavacia
skupina) a iné

prijimatelia,
monitorovacie
Spravy,
ITMS2014+,
databazy UPSVR,
databaza
Sacialnej
poistovne, tdaje
zo Statistického
Uradu SR, iné
prieskumy,
databdzy MV
SR/USVRK,
MSVVaS SR,
MPSVR SR,
Atlas rémskych
komunit,
monitorovanie a
hodnotenie
realizacie politik
integracie RGmov,

podl'a jednotlivych
Specifikacii
hodnoteni

hodnotenie
zaloZené na
tedrii, prieskum,
interview,
vyberové
zist'ovania,
procesna analyza,
rozhovory,
dotazniky,
pripadové studie,
Statistické a
kvantitativne
metddy,
kontrafaktualne
hodnotenie
dopadov, metédy
v zmysle
Uvodnej spravy
pre externé
hodnotenie OP

1Q/2020 - 2Q/2023

max celkom
641. 256,-

externe

v zmysle
Ramcovej
dohody o
poskytovani
sluzieb ¢.
2525/2019-
M_QOQ;

v zmysle
Nariadenia
Eurdpskeho
parlamentu
a Rady (EU)
2020/2221 z
23. decembra|
2020, ktorym
sa meni
nariadenie
(EV) &.
1303/2013,
pokial’ ide o
dodatocné
zdroje a
vykondavacie
opatrenia na

LZ pre
a Zadania, ktoré aktua”zovany proé)ramové pOSkytpvanie
RO/SO specifikuje, Atlas rémskych . i pomoci na
odla vyzv o obdobie 2014 podporu
bocia VYzvy, komunit a iné 2020 ainé
prislunosti k obnovy po
$pecifickym cielom, krizespojenej
prioritnym osiam, s pandémiou
geografickej COVID-19
pdsobnosti, resp.podla vratane jej
tematickej oblasti socialnych
a inych faktorov ggspl)??plf’gxua
vyplyvajucich !
z implementacnej éleleltna(izgho a
praxe, prip. potrieb od%lného
v rdmci budiceho o¥ivenia
progra.mového hospodérstva
obdobia. (REACT-
EU)
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1) Hodnotenie Cielom hodnotenia httos://AWWW. mi 01. december 2020| 50.767,49 - |externe
inkluzivnych bolo postdenie _pinedu.sk/hodﬁote
opatreni v ramci ucinnosti projektovej nie/ *
Specifického ciera  [Podpory -

1.1.1 PO1 mkquivnych

Vzdelavanie OP ppatreni v ramci

Lz Specifického ciela
1.1.1 prioritnej osi 1
Vzdelavanie OP [Z,
identifikacia
Uspesnych
intervencii,
vyhodnotenie ich
dopadov,
zhodnotenie
udrzatelnosti a
analyza vnimania
realizacie projektov
zapojenymi aktérmi.

2) Doterajsie Cielom tohto ad hoc httos://WWW.em 22. december 2020| 44.570,18 - |externe

skusenosti s hodnotenia bolo NItps./AWWW.€m

podporou zanalyzovat, ¢o sa ?Sllgl\ér;‘(/anﬁoq?‘\;r;k
inovativnych dialov OP L7 mgo_b?e——

aktivit a navrhy z pohI:adu inovacii, W

rasystémout - FR T 2020/monitorov

podporu inovacii e o anie-
tito tému alfie= )

z ESF+ systémovo podporili hodnotenie/hodn
v nasledujicom otenia-op-1z/
programovom
obdobi.

3) Hodnotenie NP podl’a Specifikacie 1Q/2022 n/a externe

Podpora hodnotenia

predpriméarneho

vzdelavania deti z

MRK I. a ll.

(PRIM 1. all)
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https://www.minedu.sk/hodnotenie/
https://www.minedu.sk/hodnotenie/
https://www.minedu.sk/hodnotenie/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/
https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

4) Hodnotenie
nastrojov na
podporu
komplexného
komunitného
rozvoja v obciach
s marginalizov.
réomskymi
komunitami
(TSP, KC, Zdravé
komunity a
MOPS)

podl’a Specifikacie
hodnotenia

3Q/2021

n/a

externe

5) Hodnotenie
pokroku k
naplneniu cielov
PO8 OP L'Z
(REACT - EU)

podla $pecifikacie
hodnotenia

4Q12022

n/a

externe

6) Hodnotenie
plnenia
stanovenych
ciel’ov a dopadov
PO8 OP ’Z
(REACT -EU)

podla $pecifikacie
hodnotenia

2Q/2023

n/a

externe

7) Hodnotenie
vplyvu
realizovanych
aktivit - nastrojov
APTP v oblasti
podpory
zamestnavania
os0b so ZP

podla $pecifikacie
hodnotenia

4Q/2021

n/a

externe
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8) Hodnotenie
zberu dat v
oblasti
uplatiiovania
HP a
nediskriminacie

podl’a Specifikacie
hodnotenia

2Q/2022

n/a

externe

9) Efektivnost’
podporenych
intervencii z PO1
Vzdelavanie
oPrrz
zameranych na
podporu
zvySovania
profesijnych
kompetencii
PZ/OZ a
gramotnosti
Ziakov

podla $pecifikacie
hodnotenia

1Q/2022

n/a

externe

10) Efektivnost’
podporenych
intervencii z PO 1
Vzdelavanie OP
LZ zameranych
na celozivotné
vzdelavanie

podla $pecifikacie
hodnotenia

2Q/2022

n/a

externe
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11) Efektivnost’
podporenych
intervencii z PO 1
Vzdelavanie OP
L2Z zameranych
na podporu
zvySovania
atraktivity a
kvality odborného
vzdelavania

a pripravy

podrla Specifikacie
hodnotenia

Q12022

n/a

externe

12) Iné ad hoc
hodnotenia podl’a
potreby

Indikativny zoznam
ad hoc hodnoteni
ponechava priestor
pre hodnotenia
podrla potrieb
implementécie OP
LZ arozpoctu
Ramcovej dohody o
poskytovani sluzieb
¢. 2525/2019-
M_OQ, Priloha ¢. 2

podla $pecifikacii
konkrétnych
hodnoteni

max. 2Q/2023

n/a

externe
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V sulade s Akénym planom na posilnenie transparentnosti implementacie prioritnej osi Vzdelavanie OP I’Z sa bude
realizovat’ aj nasledovné hodnotenie:

I Indikativn
Néazov e Pozadované Zakladné AL ro(szOZZt n{l
. a zddvodnenie - Zdroj udajov . . Navrh metod casovy L, Forma | Pozndmka
hodnotenia notreby hodnotenia Udaje hodnotiace otazky TR prislusny
rok (bez DPH
v EUR)
Obsahové Vykonanie Predmetom Odborna Do akej miery Hodnotenie 14. april 2020 41 000,00 Externe | Hodnoteny
zhodnotenie OP | externého ex —post | hodnotenia bude | literatdra, zodpovedalo | zaloZené na teorii bude
Vzdelavanie v hodnotenia OP vietkych 37 Programové obsahove zameranie Operaény
ramci Vzdelavanie je narodnych dokumentécia p(r)d.pi:er\w/ychtr bam program
programového jednym z opatreni projektov a (operaény gi;!gvy%h Ziu:;i 1?? Vzdelavanie
obdobia 2007 — Akéného planu na vybrana vzorka program, (s vynimkou
2013 posilnenie (10 -15%) pre programovy Aké vysledky boli opatrenia
a prinosov pre transparentnosti v kazd( z 32 vyziev | manual), Vyzvy | dosiahnuté s 2.2,
cielové skupiny. ramci implementacie | na predkladanie | na predkladanie | Prispenim OP ) opatrenia
PO 1 Vzdelévanie | dopytovo siadosti o NFP a | Y2delavanie a ktore 32a
OP LZ. orientovanych vyzvania pre konte_x'gove fal_<to_r¥ projektov
i i g L sa najviac prejavili o
Hodnotenie bude projektov narodné projekty, | pq implementacii Technickej
zamerané na implementovanych | Vyrocné a programu/projektov? pomoci, t. j.
posudenie prostrednictvom | zavere¢na sprava opatrenie
obsahového OP Vzdelavanie ( | o vykonavani OP | Do akej miery 43a
zamerania celkovy pocet Vzdelavanie, prispeli podporené Prioritna os
realizovanych riadne ukon&enych | Spravy z dop_ytlftveka narodné 5).
projektov a ich dop.ytovych realizovanych 322%2hr¥utym
prinosov pre cielové | projektov v hodnoteni OP zmenam, resp.

skupiny.

Hodnotenie ma
sluzit’ na objektivne
posUdenie prinosov
realizovanych
dopytovych a
narodnych projektov
OP Vzdelavanie

relevantnych
opatreniach OP
Vzdeldvanie je
878).

Vzdeldvanie,
Projektova
dokumentécia,
Pohovory so
zéastupcami RO
pre OP
Vzdelavanie,
Pohovory s

zlepSenom postaveni
cielovych skupin v
oblasti vzdelavania?

Aké faktory mali
vplyv (pozitivny
alebo negativny) na
prinos podporenych
intervencii pre
cielové skupiny?
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2007-2013 pre
konkrétne ciel'ové
skupiny. Poskytne
relevantnym
partnerom (najméa
MSVVS SR,
Europskej komisii,
priamo riadenym
in§tituciam, a pod.)
aktualne informécie
o0 tom, ako dokéazal
OP Vzdelavanie
prostrednictvom
podporenych
projektov reagovat’
na kl'i¢ové potreby
cielovych skupin v
oblasti vzdelavania
pri zohl'adneni
obsahového
zamerania projektov.

prijimatel'mi
dopytovych a
narodnych
projektov,
Pohovory s
d’alsimi
relevantnymi

partnermi/aktérmi.

Ako je mozné
vyuzit’ ziskané
poznatky pri
priprave vyziev a
vyzvani v
programovom
obdobi 2007-2013?
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3.3 Schvalovanie a aktualizicia planu hodnotenia

RO pre OP LZ predklada plan hodnotenia OP L’Z na schvalenie MV pre OP LZ do 12 mesiacov
od prijatia OP v stlade s ods. 1 ¢l. 114 v§eobecného nariadenia.

RO pre OP LZ v spolupraci so SO aktualizuje podla aktualnej potreby zoznam planovanych hodnoteni
na obdobie 2014 — 2020 vo védzbe na stav implementacie OP I’Z. Nasledne RO informuje CKO
o schvélenej  aktualizacii  jej  zaslanim  prostrednictvom  e-mailu  na  adresu
hodnotenie.cko@vicepremier.gov.sk. Navrh planu hodnotenia na programové obdobie a kazda
aktualizaciu jednotlivych planovanych hodnoteni ma moznost’ pripomienkovat’, doplnit’, resp. pozmenit’
pracovna skupina pre riadenie hodnotenia OP L’Z, vecne prislusné utvary, partneri a pod. Na zaver
aktualizaciu schvaluje MV pre OP LZ v stilade s ods. 2 pism. ¢) ¢l. 110 vSeobecného nariadenia.

3.4 Vyhodnotenie plnenia planu hodnotenia

RO pre OP IZ predklada v stilade s ods. 1 pism. b) ¢l. 110 vSeobecného nariadenia vyhodnotenie planu
hodnotenia OP minimalne raz za rok MV pre OP LZ, ktory preskima prijaté opatrenia vzhl'adom
k zisteniam hodnoteni.

RO pre OP IZ nie je povinny predlozit' na MV pre OP LZ informaciu o realizovanych hodnoteniach
a ich vysledkoch ako samostatny dokument v takom pripade, ak sa na zasadnuti prerokovava napr.
vyro¢na sprava o vykonavani OP obsahujica informaciu o stave hodnotenia.

RO predklada CKO kazdoro¢ne do 31. marca nasledujuceho kalendarneho roku Suhrnnii spravu
o aktivitdch hodnotenia a vysledkoch hodnoteni za OP za predchadzajuci kalendarny rok. Sti¢ast'ou tejto
spravy je aj prehl'ad implementacie odporacani z hodnoteni.

V sulade s ods. 2 ¢l. 114 vSeobecného nariadenia predlozi RO pre OP LZ do 31.12. 2022 EK spravu

o hlavnych zaveroch hodnoteni za celé programové obdobie.

3.5 Pravidla pre informovanost’ a publicitu

Vzhladom na strategicky rozmer planu hodnotenia je nevyhnutné zverejnit’ pldn hodnotenia OP LZ,
resp. aktualizaciu pldnu hodnotenia OP LZ na webovom sidle RO/SO pre OP LZ
(www.employment.gov.sk; www.minedu.sk; www.minv.sk;)

Zavere¢né hodnotiace spravy z realizovanych externych hodnoteni sU taktiez zverejnené na webovych
sidlach RO/SO pre OP LZ:

https://www.employment.gov.sk/sk/esf/programove-obdobie-2014-2020/monitorovanie-
hodnotenie/hodnotenia-op-lz/

https://www.minedu.sk/hodnotenie/

https://www.minv.sk/?Externe-hodnotenie-PO5

RO pre OP LZ d’alej zverejiuje informaciu o plneni planu hodnotenia kazdoro¢ne v Suhrnnej sprave
o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni za OP L'Z za predchadzajici kalendarny rok.
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4. Metody hodnotenia

Hodnotenie je dolezitym prvkom v programovom cykle. Existuje rad metod a technik, ktoré je mozné
vyuzit’ pre dosiahnutie stanovenych ciel'ov hodnotenia.

Vyber vhodnej metddy zavisi od predmetu, ciela, i¢elu hodnotenia, $tadia programového obdobia,
vyVvoja intervencie, typu hodnotenia a pod.

Hodnotenie sa z ¢asového hl'adiska vykonava ako ex ante (predbezné) hodnotenie, on going (priebezné)
hodnotenie a ex post (nasledné) hodnotenie.

Ex ante hodnotenie je neoddelite'nou sucast’ou procesu pripravy strategickych dokumentov. Cielom ex
ante hodnotenia je v stlade s ¢l. 55 vSeobecného nariadenia zlepsit' kvalitu pripravy a implementécie
strategickych dokumentov, ako aj zhodnotit’ ich u¢innost’ a dopad a zaroven posudit’ stratégiu OP,
meratelné ukazovatele, systém monitorovania a hodnotenia, konzistenciu finanénych alokacii,
prispevok k stratégii Eur6pa 2020. Ex ante hodnotenie OP LZ bolo vykonané vo faze jeho
programovania externym hodnotitelom pred schvalenim programového dokumentu opera¢ného
programu Eurdpskou komisiou a jeho vysledky st sti¢ast’ou programového dokumentu.

Ex post hodnotenie sa bude vykonavat’ po skonéeni programového obdobia 2014 — 2020. Z uvedenych

dovodov sa tento dokument zaobera priebeznym hodnotenim OP [Z v programovom obdobi
2014 - 2020.

Priebezné hodnotenie sa realizuje podla planu hodnoteni na programové obdobie 2014 — 2020
vytvoreného v sulade s ¢l. 56 a ¢1. 114 vSeobecného nariadenia, ako aj aktualizovaného planu hodnotenia
vypracovaného na prislusny kalendarny rok. Hodnotenie, ktoré nie je obsiahnuté v plane hodnotenia, sa
moze vykonat’ ako ad hoc hodnotenie.

V poslednych rokoch sa kladie déraz na hodnotenia, ktoré nielen posudzuji stucasny priebeh
vykonavania OP, monitorovanie vysledkovych ukazovatel'ov, ale zameriavaju sa tiez na hodnotenie
dopadov vyuzitych intervencii. VSeobecne sa rozliSuju dva typy hodnoteni zameranych na dopady:

Kvalitativne hodnotenie dopadov na zaklade teoretickych vychodisk (pozn.: z angl. ,,Theory-based
impact approach®). Tento typ hodnotenia sleduje kazdy krok intervencnej logiky, identifikuje kauzalne
vizby a mechanizmy zmeny a odpoveda na otazky preco a ako skimand intervencia funguje. Typické
metddy vyuzivané v rdmci pristupu st napr. analyza administrativnych dat, pripadové stadie, pohovory,
dotaznikové prieskumy a podobne. Vysledkom tohto pristupu je najméa kvalitativny odhad dopadov.

Kvantitativne kontrafaktualne hodnotenie dopadov funguje na principe porovnavania kontrolnej
a porovnavacej skupiny a poskytuje odpoved’ na otdzku, do akej miery zmeny sposobila intervencia
a pre koho. Tento pristup je zaloZzeny na modeloch pri¢iny a nasledku a sleduje rozdiely ocistené od
inych faktorov medzi kontrolnymi a porovnavacimi skupinami a porovnava ucinky réznych nastrojov.
Na zaklade tohto pristupu je mozné ziskat’ Cisty odhad dopadov. Typické metody vyuzivané v ramci
pristupu su rozdiely v rozdieloch (z angl. ,,difference-in-difference®), regresna diskontinuita (z angl.
»regression discontinuity design®), inStrumentadlne premenné (z angl. ,,instrumental variables®),
propensity score matching? a randomized controlled trials.

27 dévodu nestalosti prekladov do slovenského jazyka st pouzité anglické nazvy.
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Kontrafaktualne hodnotenia dopadov maji isté obmedzenia (velkost' kontrolnej a porovnavacej
skupiny, mnozstvo a kvalita potrebnych tidajov), ktoré neumoziuju vyhodnocovat’ isté typy intervencii.
Kym intervencie s velkym mnoZstvom tcastnikov a moznym vytvorenim porovnavacej skupiny su
idealne (napr. vzdelavacie aktivity, podpora podnikania a pod.), naopak vel'ké infrastruktarne projekty
s problémom vytvorit’ dostato¢né porovnania sa javia ako nevhodné.

Vzhl'adom na skutocnost, ze RO pre OP LZ v minulosti uz uskutocnilo kontrafaktualne hodnotenie
dopadov v oblasti problematiky aktivnej politiky trhu prace, ocakava sa pokraCovanie a rozsirenie tejto
formy hodnotenia dopadov aj na d’alsie témy OP [’Z.

5. Zber udajov

Uspesné zrealizovanie hodnotenia, vratane hodnotenia dopadu si vyZaduje nielen spravne zvolené
metddy ale dostupné a kvalitné udaje aj z inych zdrojov nez sit monitorovacie systémy (napr. databaza
socialnej poistovne, UPSVR, financnej spravy, evidencie obfanov a pod.). Pre programové obdobie
2014 — 2020 sa pripravuje prepojenie ITMS2014+ so zakladnymi komponentmi e-Government
architektury v SR, z hladiska potrieb OP Z ide o prepojenie s databazami UPSVR, Socialnej poistovne,
registra fyzickych os6b a registra pravnickych osob. V tejto suvislosti bude mozné prostrednictvom
uvedeného systému ziskavat' relevantné udaje o ucastnikoch a porovnavat’ ich s ne- ucastnikmi
prostrednictvom skor uvedenych databaz a ich zosUladenia v ziskavani a evidovanych dat. Toto je
dolezité predovsetkym pre moznost’ realizovat’ kontrafaktualne hodnotenia dopadov.

RO pre OP LZ v spolupraci so SO zabezpeci systematicky zber primarnych a sekundarnych tdajov
od zaciatku programového obdobia a nastavi systém zberu tidajov tak, Ze bude zbierat’ aj tidaje potrebné
pre hodnotenie, ktoré s nad rdmec Udajov ziskavanych pri monitorovani plnenia jednotlivych
meratelnych ukazovatelov OP LZ.

Zdrojom pre tzv. primarne udaje moézu byt jednotlivei, domacnosti, firmy, a podobne. Informacie sa
ziskavaju prostrednictvom ITMS2014+, dotaznikov, rozhovorov, prieskumov a pod. Odporuca sa
zostavit’ reprezentativnu vzorku v stlade so Statistickymi pravidlami.

Zdrojom pre tzv. sekundarne Gidaje su Statisticky urad SR, Eurostat, alebo d’al3ie realizované prieskumy,
analyzy ¢i hodnotenia.

RO/SO pre OP LZ je povinny zabezpecit’ ochranu spracovavanych osobnych udajov a citlivych tidajov
v stlade s pravnymi predpismi EU o ochrane osobnych tdajov, najmé smernicou 95/46/ES o ochrane
fyzickych os6b pri spracovani osobnych tudajov a volnom pohybe tychto Udajov a v sulade
s vnutrostatnymi pravnymi predpismi vykondvajucimi tato smernicu, ako aj nariadenie (ES) ¢. 45/2001
o ochrane jednotlivcov so zretePom na spracovanie osobnych udajov institiciami a organmi EU
a o vol'nom pohybe takychto Gdajov.
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The Programming Period 2014-2020, Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy,
Guidance Document on Evaluation Plans (February 2015), European Commission

The Programming Period 2014-2020, Guidance Document on Monitoring and Evaluation,
Concepts and Recommendations (March 2014), European Commission

The Programming Period 2014-2020, Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy,
Guidance Document on Ex ante evaluation (2012), European Commission

Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Europskom socialnom
fonde, Kohéznom fonde, Europskom pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eur6pskom
namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde
regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurépskom namornom a
rybarskom fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1304/2013 o Eurdpskom socialnom fonde a o zruSeni
nariadenia Rady (ES) ¢. 1081/2006

Systém riadenia eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 —
2020 v platnom zneni

EVALSED The resource for the evaluation of Socio-Economic Development, Managing quality
assurance and quality control:_
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/quide/quide_evalsed.pdf

Metodicky pokyn CKO ¢. 20, verzia 3 k vypracovaniu planu hodnoteni opera¢nych programov na
programové obdobie 2014 — 2020

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2020/2221 z 23. decembra 2020,
ktorym sa meni nariadenie (EU) ¢&. 1303/2013, pokial’ ide o dodatoéné zdroje a vykonavacie
opatrenia na poskytovanie pomoci na podporu obnovy po krize spojenej s pandémiou COVID-19
vratane jej socialnych désledkov a na pripravu zeleného, digitalneho a odolného oZivenia
hospodarstva (REACT-EU)
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